
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
 

วิสัยทัศน์ 
“เครือข่ายบริการสุขภาพชั้นน าด้านการดูแลสุขภาพด้วยความอบอุ่นใจ” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพองค์รวม 
2. พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
3. พัฒนาการจัดการระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 
4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
5.ให้บริการตามสิทธิและศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
 

ค่านิยมร่วมขององค์กร MOPHTHA+3 
                M    = Mastery  เป็นนายตัวเอง 
                O  = Originality  เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
                P   = People centered approach  ใส่ใจประชาชน 
                H  = Humility  ถ่อมตนอ่อนน้อม 
                T  = Teamwork   ทีมงานคุณภาพ 
                H  = Healthy and Happiness  มีความสุข 
                A+3 = Attitude Approach Action  เป็นเลิศบริการ 

 
ยุทธศาสตร์หลัก ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 

1. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพองค์รวม 
2. พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
3. พัฒนาการจัดการระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 
4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
5.ให้บริการตามสิทธิและศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
 


